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令和７年５月 

 

社会福祉法人笑顔の会 

採用担当 鈴木絢斗 

 

令和８年度採用 社会福祉法人笑顔の会 

エンジェルこども園 

大学院・大学・短大・専門学校新卒・キャリア採用 募集要項 

 

 

当園は、保育認定１００名、教育認定９名合計１０９名定員の「保育所型認定こども園」です。 

明るく・元気な保育教諭（保育士）を募集しています。 

園のご案内をさせていただきますので、興味がありましたらお気軽にご相談ください。 

 

１、 保育・教育の基本指針 

・ 個性を尊重し、その成長発達を大切にする。 

・ 基本的な生活週間を身に付け、困難に出会っても自分で切り開いていく健全な心身を養っていく。 

・ 地域文化に触れ、みんなの町を大切にする心を育てる。 

 

２、 保育・教育理念 

「心身ともに元気な子」 
 

３、こども園について 

  名  称： エンジェルこども園 （保育所型認定こども園） 

  住  所： 新潟県新潟市中央区堀之内南 1-18-20 

   連絡先： 025-246-1357 

※ 令和７年度より、閉園時間 月～金 19：30 、 土曜日 18：00 に変更となります。 

 

 

 

興味のある方は、採用 LINE・採用応募フォームなどからお問い合わせください。 

送付先：950-0982 新潟市中央区堀之内南 1-18-20 エンジェルこども園 採用担当 鈴木 宛 

https://recruit.angel-ccc.com/entry


【申込み方法等について】 

応募日 
随時対応。 

※定員に達し次第、募集停止を致します。 

採用人員 １～２名 ※実習生の方は、面接のみ 

申込み方法 お電話または、応募フォームにて申込後、「履歴書」をお送りください。 

選考結果 後日、お電話をさせていただきます。 

選考方法 

面接 

実習（午前中実施） 内容については、事前に打ち合わせをさせていただきます。 

【実習の免除について】 

当園での、保育実習を行った方については、面接のみの実施となります。 

実習について お気軽にご相談ください。 

施設見学 見学のみのご相談も可能です。 施設にお問い合わせください。 

ご不明点等 

http://angel-ccc.com/recruit/ 

求人用のお問い合わせ LINEも用意してありますので 

お気軽にお問い合わせください。 

 

【施設情報について】 

法人名 社会福祉法人 笑顔の会 

施設名 エンジェルこども園 （保育所型認定こども園） 

住所 新潟県新潟市中央区堀之内南 1-18-20 

電話番号 025-246-1357 

園長 中山 恵美子 

設立・開園 
平成 23年 4月 1日～ エンジェル保育園 を開設 

令和 05年 4月 1日～ エンジェルこども園 へ移行 

園児数 ２・３号認定 １００名定員 １号認定 ９名定員 

教職員数 ３５名 （非常勤職員・保育者以外の職員含む） 

ホームページ https://angel-ccc.com/ 

 

http://angel-ccc.com/recruit/
https://angel-ccc.com/


【募集要件】 求人票 令和６年４月入職の採用（キャリア採用含む） 

 

受験資格 令和８年３月卒業見込み者 及び 資格保有者の方 

募集職種 保育教諭 （または保育士資格見込み） 

採用人数 若干名 

雇用形態 正規職員 （雇用期間は、無期契約 試用期間は、６ヶ月）  

試用期間中の

条件変更 
なし 

業務内容 

児童福祉法に基づく、認定こども園にて、未就学児への保育・運営業務 

◆ 担任は、単独ではなく、経験者と組む 複数担任制 

◆ 早朝・延長時は、担当組以外の園児の保育も行います。 

保有資格 
保育士資格 ＋ 幼稚園教諭資格 （両方の資格保有が望ましい） 

◆ 保育士資格取得見込みでも応募可能。 お申し込みの際にご相談ください。 

給与 

給 与 208，６００円～  

（内 訳）  

基本給 １６４，６００円 ＋ （定期手当） ※新卒の場合 中途採用の場合 170,600円程度 

定期手当 ＋ 特殊業務手当（５，０００円） ※２年目以降は１０，０００円 

   ＋ 処遇改善費１ （６，０００円）  ※１年～３年目の支給額 

   ＋ 処遇改善費３ （９，０００円）  

   ＋ 調整手当 （１８，０００円） ※令和７年度より 

＋ 主担任手当 （６，０００円～12,000円） ※複数担任の場合、主を担う場合 

※ キャリア採用の場合は、経験等を考慮いたします。 

賞与 
前年度実績 年３回 （７月・１２月・３月） ３ヶ月 

◆ 新卒学生・中途採用の場合、７月の賞与は０．３～0.４ヶ月程度になります。 

昇給 年１回（４月） 前年度実績：あり 

その他手当 

通勤手当 （限度額：１５，０００円） 

家賃手当 （限度額：１５，０００円） 

◆ 規定に応じて支給を行います。 

新潟市の補助 

新潟市保育士宿舎借り上げ支援事業をご希望の場合は、ご相談ください。 

（1戸当たり 53,000円の上限かつ、最大 39,000円の補助があります。） 

新潟市の参考サイトはこちら 

自動車通勤 可能。 駐車代（2,000円/月） 

賃金締切日 末締め 

https://www.city.niigata.lg.jp/kosodate/ninshin/hoikushikakuho/hoikusyukusya.html


賃金支払日 翌月２０日払い（休日の場合は前日に繰り上げ） 

加入保険 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険 

退職金制度 あり。 勤続１年以上が対象 

定年制 ６５歳 （再雇用あり） 

制服 
支給 仕事で使うエプロンを数着支給があります。（毎年度新しいものを支給） 

◆ 個人で希望のエプロンを購入することも可能 

時間外労働 
あり 月１～２時間 

◆ 可能な限り、残業のないよう調整をしています。 

勤務時間（例） 

ローテーション制 

①  ７：００～１６：００ 

②  ８：００～１７：００ 

③  ９：００～１８：００  など 

※ 早番 は、職員以外にも専任の非常勤配置あり。 

※ 遅番 は、職員以外にも専任の非常勤職員があり。 

土曜日勤務 
3班（４班）に分かれて、ローテーションを組んでいます。 

連休の数など、同じになるような調整になっています。 

福利厚生 

特別休暇 

健康診断の実施（２～３月） 

インフルエンザ予防接種補助 （園内接種を実施） 

毎年度、エプロンの支給（２～３枚） 

福利厚生保険に加入（24時間のケガ、入院の保証が受けられます。） 

よくある質問 

Q、ピアノが苦手です。 

A,練習は継続していただきますが、学生からのスタートでも保育には支障がないと思

います。 

 

Q、宗教に関係ありますか？ 

A,エンジェルという名称は、認可外保育施設を運営していた際の名残になります。 

  宗教には、一切関係がありません。 

 

Q、大きな行事はありますか？ 

A,運動会（幼児クラス）、おゆうぎ会（未満児・幼児）にになります。 

  すべて開催日は、土曜日の設定となっています。 

  行事の見学も可能ですので、興味があればお問い合わせください。 

 

Q、見学はいつでも良いですか？ 

A,園内行事を実施している場合には、ご案内が難しい場合がございますが 

  お電話で日程の調整をさせてください。 



当園での取り組みについて 

 

当園では、職員の業務軽減・休憩時間の確保を目的とした以下の取り組みを実施しています。 

職員からの意見を取り入れながら、日々業務改善に取り組んでいます。 

 

１， コドモンアプリの導入 

現在は、以下のことに使用しています。 

◆ 登降園システム 

◆ 連絡帳機能 （毎日 18時配信） 

◆ 登園 / 欠席 / 遅刻やお迎え時間などを連絡する出欠連絡機能 

◆ お便りの一斉配信、情報提供などを行う「園からのお知らせ」機能 

 

※ 非接触型検温サービスとの連携を行いました。 

 

２， インターネットを用いた写真配信・動画配信について 

現在、掲示写真は行わず、全てインターネットを用いて写真・動画の 

配信を行っています。 

◆ 写真は２ヶ月に１回 年６回 （行事は除く） 

◆ 動画配信は年に２回実施 

 

３， コット（午睡ベット）及び手ぶらで登園の導入 

簡易午睡ベット（０歳児、５歳児は除く）を導入しています。 

食事用の紙エプロン、手口ふき（0～2歳児）を導入。 

 

 

４， 各クラスに iPad（11台）、パソコンの導入（９台） 

隙間時間に、書類作成・管理などが行えるように、 

各クラスにノートパソコンと iPadを配置しています。 

データ管理については、NASを使用しているため、どのパソコンでも 

クラスの作業が行えるように工夫しています。 

※ 個人情報の管理等があるため、書類の持ち帰りは認めていません。 

 

 



園内での習い事について 

 

当園では、幼児クラスになると以下の活動は講師を招いて実施をしています。 

 

年少クラスより実施 

リトミック             スイミング             英語 

 

 

 

 

 

 

 

 

・スイミングは、7月～8月ごろの期間限定 NASスイミング教室で実施しています。 

 

年中クラスより実施 

茶道 

 

 

 

 

 

 

 

 

課外活動（延長保育時間） 

・体操教室 、 英語教室を園内で実施しています。（希望性） 

 

 

 

 



園内の紹介について 

園内は、床暖房完備のため、冬も暖かいです。 


